aa Gbps 1450104051001 040800 


Adres : İstanbul Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası Merkez 


Paşabahçe — (İstanbul) Fiatı ; 10 Kuruş 


susar anopanan0400pap4 apak nana #peoa4aya yasam BesABAkra 


aaa ha 


avda bir çıkar 


kB aaa 


igorta Seçimleri çok Başarılı Oldu 


ESEESE o ; 

Fy 

+ i .. 
. w > 
ndika Başkanlığından : 

ğ X 1 
d | 
+ 

ayrılış duygularım: . 
* 
igor a 

j Yazan: Hasan Türkay $ z i . 
Pi č 

i İsçi Sigortaları Genel Ku- zak, fakat manevi mer ~ 

# ruluns delege o seçildikten pek yüksek  vazifelere her $ 

į sonra kuruldaki isçi arka- seçilişimde, bünun asıl koy- 

4 daslarının beni sigorta yöne- nağının cam sanayi işçileri z A ö 

# tm kuruluna seçtikleri vn- olduğunu aslo unutmamış- + | S e i j 
“i 

i kit duyduğum maneyt haz tim, Nasıl ki işçi sigortaları + 

z sunsuzdu, Ancak 23 yildan- yönetim kurulu isçi üyeliği- 5 

# beri calıstığım Cam sanayiin ne seçilirken de bunu unut > Tİ YRKAY, 12 YILDANBE- 

Ü de beraberce çalıştığım isci madım, Bans oy veren kar- * | Rİ YÖNETİM KURULUN- 

$ kardeşlerimin e simaları bir deşlerimin ilgisine ne büyük + | DA BULUNAN RAHMİ 

x gürler p sle 5 saygı duymussam, oyların Í 

$ anda gözlerimde akisler yap AYET duymussam, oylarını $ | DA SE OEE 

$ tu Omuz omuza, yan yana, benden esirgeyenlerin kann- 4 i > TLO 

* karsı karsiya, komşu komsu atlerine de o kadar hürmet $ Stn s GALİP GELD 

` $ z A 

É y 5 ir a D ONDD mi $ 
çalıstığım arkadasların unu ME e pls K BL İİ O eğ ei isci Siçertnlknie 13 ncü i 


tul simaları canlandıkça, s = az z } 
T Á gelen | Genel Kurulu 17 Haziranda i 


Ankarada toplanmış ve ça- 
lışmalarına devam etmiş- 
tir. Çok hararetli geçen 
toplantıda seçim sürprizi ol 
muştur. On iki senedenberi 
İşçi Sigortaları yönetim 
kurulu işçi üyeliği yapan 
Rahmi Alp'ın yerine İstan- 
bul Şişe ve Cam Sanayii İş- 
çileri Sendikası Başkanı 
Hasan Türkay seçilmiştir. 


| e h 
KONGRESI? 
Çok hararetli geçen seçim- 


ÜYELER HER YÖNDEN OLGUNLUK GÖSTERDİ | ler neticesinde Hasan Tür 


kay 39 oy, Rahmi Alp ise 29 
i ALAT İstanbul ş € 
M İşçileri S c 
besinin idarecileri 


oy almıştır. Rahmi Alp ar- 
tirdiklerinden r 


À kadaşımıza geçmiş olsun 
ruma düşen Şube idare b i 
yeniden teşekkill ettirmek ga- 
yesi ile Ana nizamnamemiz hü- 


lerde bulunmuşlardır. Bilhassa der, Hasan Türkay arkada- 
son zamanda akort tarifelerinde | şımıza muvaffakiyetler di- 
yl m imlerine uyara ani 
> j TEMELİ ATILAN ppo ıyarak §/Haziran 


onların heyecanı ve İmanlı 
varlıkları beni meydana ge 
tirdikleri dostluk ikliminde 
kurakladı. Tek basıma se- 
çildiğim mevkide yalnız ol- 
x madığımı bir kere daha an- 
Ë ladim. Seçilen bendim ama, 


KİME 


omida yalnız vefah cam sa- 
navil işcilerinin değil bir mil 
yona yakın sigortalı isçinin 
hakkı, menfaati alle gelecek 
ve onların İsteklerinin ger- 
çekleştirilmesi görevi omuz- 
larıma yüklenmiş olacaktır 


Ë 1047 denberi sendikamı- 
£ zın yönetim kurulu üyeliğin- 

de, veznedarlığında, baş- 
yi kan vekiliğinde, başkanlı- 
fında bulunmuştum. Bütün 
bu vazifeleri seve seve ifa 
ederken arkadaşlarımın te- 
veccüh ve iltifat çevreleri 
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İnan YAŞIN (Devamı 2. sayfada) (Devamı 2. sayfada) üyeler faaliyet raporu hakkın- 


Çubuklu Subesi İdare Heyeti çalışma esmasında (Soldan sağa 

doğru: İhsan Öztürk, Recep Özalp, Mehmet Abah (Başkanı, 

Şükrü Yazıcı, Hasan Okur ve ve Merkez Sendika Genel Sekre- 
teri Lütfü Ak ayakta çalışmaları takib ederken 


BAYRAMDAN ÖNCE 
IKRAMİYELER e 


İLE nl yi 


Yarım maaş fazla alan işçi m 


Son günlerde yapılan Samas 
daha fazla geçim sıkıntısına d 
la beraber memur arkad am 
verilen ikrai 
alan Sendikamız idare h j 
RE 

è 


r bip ovada, 
Yeni yapiimakta dtar firen emal dima (öreninde davettiler 
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Gazetemizin bundan evvelki sayılarında yazmış Ol- 
IR“ şeklindeki seri yaslarım okuyucular arasın 
a Çe benim daha çok bu sütun için mesai sarfet- 
«ile oldu. Mangi servise gitsem ve hangi arkadaşı görsem 
demeden gayri ihtiyari Uk fumier: “NB HABER?" 
son günlerde bu sualin içten gelen bir arzunun cevab- 
masını, ve yerine getirilmesini . isteyen bir istek olduğuna 
için bir gün sabahtan akşama kadar bütün servisleri do- 
Sorduklanı sualler aşağı yukarı aynı olduğu için teker te- 
zum görmedim. Yalmz birbirini tutmıyan sunlleri 
nays daha uygun buldum. 
r r İtalyan işçisi mi? 
İşim icab iher gü nsaat 8 de sendika lokalidne hazır ve nazır 
© bulunurum, Bazı zamanlar kimse olmaz. Bazı günler benden çok 
daha erken gelen İşçi kardeşlerimle kapıda karşilaşırim. Saat &lon 
geçe sendikaya geldim. Üç gobleci arkadaş beni karşıladı. Daha 
merhaba demeden onlar “NE HABER NE HABER ?” diye sual 
sordular. Ben de sabahın erken oluşundan postacının uğramadığını 
söyledim. Bunun için haberlerin gelmediğini, iyi haberlerin potsada 
olduğunu söyleyince “hayır hayır 'dediler, “galiba İtalyadan Cam- 
ci geliyor, bunlara müessese Ibin lira maas vere ekmiş, doğru mu 
O zaman kendime geldim. Hakikaten ili Üç gün evve lişyerinde 
böyle bir sayin dolaşıyordu. Benim bu de 
cevab ancak şu olabildi? “Böyle bir şeyin olacağını 
miyorum. Olsa dahi, buna Devlet baba mani olur, Faka! 
rm tatmin olup olmadığını bilmem, 
Ayakkabı meselesi 
Sendika binasından çikip İşyerine 
sinda etrafımı sekiz on kisi sardı. Bunların 
kismi elimi çekerek “NE HABER? NE HABER?" diş 
bir tanesi de arkadaşının ve kendi ayağındaki 
tererek “ayakkabları ne oldu? Öteki isé 
Tamda verilip verilmiyeceğini soruyor 
nırken yanında bulunan arkadaşı ilâve ediyor 
ve ayakkabı istemiyoruz. 
sun, elbise ve ayakkabıyı biz alımz 
Ben de gülerekya rım ağızla şucevabı verdim 
elbiseleri ve iş ayakkabılarımz yakın bir tarihte verilir, K 
nız için de düşünüyoruz, Allah kerim 
Zam bekliyenler 
Oradan ayrılıp tiryaj servisine geçtim. Bu 
ler her bakımdan mahrum edilmiş oldukları için moralleri çok bo- 
zuktu. Hepsi birden benimle konuşmak 
yı da bırakıp yanıma gelmek imkânını bulamıyc 
yerden sesleniyorlardı: “NE HABER, NE HABER 
ne oldu? Herkese zam bize hava ece? Ne ceva 
zamlarınız hazırlanıyor yakında çıkacak 
Kara tahtadaki ikaz 
Tiryaj servisindeki moral bozukluğunun pek düzeleceğini tah- 
min etmemekle beraber servisin genç Pertev 
Akselin işçilerin refahı ve dertlerinin halli için canla başla çalıştı- 
in yakından bildiğim icin işçilere iy Fi aj 
servisine girdim. Burada çalışan işçilerin heps iiş başında olmakla 
beraber başta birinci taşta çalışan 
Sormak istediler. Fakat öteden bir tanesi seslendi 
NE HABER?” Ben omuz silktim dedim 
Bu sira aynı taşta çalışan arkadaşım parmağı ile karşıyı 
Yordu. Ben de merak ettim. Acaba arkada başka birisi mi 
Yor? Baktım kimseyi göremedim. Fakat hepsi 
atlı a! Ben de merak ettim. Acaba bir oyun mu yapıyorlar 
Arkadaşların bir tanesi kulağıma eğildi ve karşı tarafta asili 
duran yazı tahtasını gösterdi: zaktan baktım Okudum 
(İş başında olup işini terk ederek yanindkai ile konuşursa primi ke- 
silir) diyor. Bayan İşçilerden biri de: “bizimle konuşmayın, primle- 
rimiz kesilmesin öteki ilâve ediyor: “sizinle çok konuşmak istiyo- 
ruz amma aldığımız primleri vermemek şartı Ue 
Tezgühtan aşağı indim. Bir tanesi ilâve «diyor: “AĞABEY NE 
HABER? Bâyram geldi elbiseleri alamıyacak muyız?” Öteki: “A. 
Kubey ikramiye yok mu?” Hakikaten herkes bir şeyler istiyor, Bir 
tanesi de "ağabey NE HABER? Herkes beşer, onar, kuruş zam £ 
di Bize bir şeyler yok mù?” İşin uzamaması için “Arkadaşlar 
dim, dertlerimiz bir değil ki, hemen halledilsin. Dertlerinizin 
İçin elimizden geleni yapmağu gayret sarf edyoruz 
40 dan 6 ya düşüş 
Oradan kartonaj. servisine geçtim. Burada az işçi çalışmakla 
“beraber hepsinde bir durgunluk. Rir tanesi: “ütü Bey, NE HA- 
HABER” sağlığın srkuduşun, sizden?” O; “Ne olsun? Biz çıkan 
Sy krk lira prim aldık, bu ay ise altı Iira, Gazetede yazıp duruyor- 
naz: prim tlimatnnmesi değişti, primler arttı; ne oldu? Kirk l- 
— adam abla liraya ma tenzil edildi. 7” Bu vaziyette ne cevab verebilir- 
« Sim ki? Ancak şöyle dedim”? Ancak şöyle deidm: “Her halde şefini- 
m 415 akairo mazhar olumadınız.” 
r uzamaman için servislere gitmekten vaz geçtim. Mildüri- 
ye yerdim. Merdivenlerde nçikarken Gazöjen ser- 
sslondigim gördüm: “NE HABER, NE HA- 
metresi 145 den 250 ye, vapur biletleri 40 dan 
Azim saat Grretieri halen 00 kurup. Ne olacak?” diye 
Aoz gök üzek olduğu için öradan cəvnp vereme- 
“kendime söylendim: 
kökünden düzelir de biz işçiler de rahat eder 


fa arkadaslara o verdiğim 


u hiç tahmin et- 


t arkadaşla- 


gittim. Goble servisinin orta- 


bir kismi Kolmuu, bir 
ruyorlar, 
ayakkabılarını gös- 
diyor elbiselerinin bay- 
Bèn cevab vermeğe hazırla» 
“Ağabey, biz elbise 


bize işveren para versin, } ma doyur- 


arni 
Uzm n İş 


ızançları- 


serviste çalışan işçi- 


istiyordu. Amma soğutma- 
ıştıkları 
zamlar 


bverirsin Sizm 


ve enerjik şefi sayın 


olacağını söylem 


ırkadaşlar beni çağırıp bir şey 
NE HABER 
'Ne olsun? sağlığınız 
gösteri- 
sesleni 


kahkaha 


dedim 


işçilerin 


yazı var 


de- 
halli 


Cenevrede toplanan konferansta 


iç politikada millî refah, sükûn ve istikrarın ve 
etmenin ana gaye olduğunu belirtti 


Cenevre'de Toplanan Millet- 
lerarası Çalışma Konferansının 
42 inc! Döneminde (12 Haziran 
1958 günü ÇALIŞMA VEKİLİ 
SAYIN HAYRETTİN ERK- 
MEN'İN Yaptığı Konuşmanın 
Tam Metni Şudur: “Bay Rels, 
Bayanlar, Baylar; 

Türkiye Cumhuriyeti 
mel, Milletlerarası Çalışma 
'Teşkilâlını, Kuruluş gaye ve 
esprisine sadık ve muvafık bir 
Beynelmilel teşekkil olarak mü- 
talâa ve onun faaliyetlerini ya- 
kinen takip etmiştir. Azası bu- 
lunduğumuz bu teşekkü) İle 
nün çök mühim v 


Hükü- 


zifelerinden 
olan mıntakavi faaliyetlerinden 
birinde, Orta ve Yakın Şark Ça- 
işma Enstitüsünün kuruluş ve 
işleyişinde, işbirliği halinde 0l- 
maktan haz duyduğum 

belirtmek isterim. Hemen í 
edeyimki, bu sahadaki işbiri- 
imiz çok som 
kid tarafların taahhüt 
terdikleri 


dahi dost ve komşu memleke 


li olmuştur, A 
ne 
sadakat ve bölge 
rin eksik etmedikleri alâka sa- 
Lakın Dx 
Çalışma Enstitüsü muvaffak bir 
tecrübe 


vesinde, Orta ve 


vasfını hakkiyle fħraz 


etmiştir. Temenni ederimki bu 
tecrübe hüsnü misal olsun ve 
emsali müesseseler dünyanın di- 
ger bölgelerinde de t 
me edilsin 


Bay Reis; 


s ve ida- 


Milletlerarası Çalışma Teşki- 
lâtının muvaffak bir beynelmi- 
lel te 


birlik 


kkül olduğunda bizimle 
hemen 
müttefiktir 


hemen herkes 
Umüm Müdürün 42 
inci devreye sunduğu raporu, bu 
Kanaatımızın parlak bir delili 
Bu kiymetli 
zırlayan Umüm Mü- 
dür ve mesai arkadaşlarını teb- 
rik ederim 


telâkki ediyorum 


vesikayı h: 


Umum Müdürün raporu ge- 
rek miiitevası ve gerekse ha- 


zırlanış gayesi bakımından, ko 


nuşmalarımıza İstikamet verici 
bir mahiyet 


arzediyor, Bu sebep 


ledir ki ben de, Türk Sosyal po- 


KÜRE ek 


SENDİKA BAŞKANLI- 
GINDAN AYRILIŞ 


——0———— 


(Raştsrfı 1 °? 
etmişimdir . Gösteril 
madın paha biçilmez m. 
vi değeri o ölçülenmiye 
kadar yüksektir. 
vermekten 


Oylarını 
sakınanların da, 
oy verenlerin do gelecek ge- 
nel kurulda aynı samimi duy 
gularla İşçi sigortaları genel 
müdürlüğünün çalışma ra- 
porne  inceleyecekleri şüp- 
hesizdir. Tenkidleri azalmış, 
arkadaşlarımıza yararlı ol- 
duğumuz anlaşıldığı zaman 
bundan şahsen değil, bütün 
işçi kardeşlerim ndina haz 
duyacağım, 
Zira İşçilerin o dertlerini 
çok iyl bilen bir  sendiknei 
ve İşçi mümessili olarak ne- 
lorin ihmal edilmiş bulundu- 
gunu iyi bilmekteyim. 
Bütün bunların yanında 


YAAA YANYANA 


MİRİ İİİ kkkkkkkkkkikk 


litikasınım son 8 - 10 yıl içinde 
kaydettiği gelişmeye kısaca işa- 
ret edeceğim. 

Çok eski bir millet ve mede- 
niyetin genç devleti Türkiye 
Cumhuriyeti, kurulduğu ylar- 
âanberi, kurucusu Atatürk'ün 
tesbit ettiği “Yurtta sulh, Ci- 
handa sulh” prensibinin en sadık 
bir muajdebi olmuştur. Dış po- 
litikasında bütün milletlerin hak 
larına wâyet etmeyi kendisine 
vazife bilen Türkiye, İstiklal, 
emniyet ve inkişaf tabli hakla- 
rina riayet olunmasından başka 
bir isteme- 


sey istememiştir 


mektedir. İç politikasına gelin- 


ce; mili refah, sükün və istik- 


rarın İnsan haklarına ve sosyal 


Adalete dayanması lüzumunu 


tarihinden edindiği tecrübeler 

sinde kavrayan Türkiye, sü- 
nayileşme hareketine pek müte- 
van 


1935 


riştiği yıllarda 


ölçülerle g 
yılında, çalışanların kanu 
ni himayesini ederek 


bir İş 


lerpiş 


modem esaslara 


Kanunu isdar etmişti Sanavi- 


leşme hareketinin hızlandırıldı- 


gı 1950 yilindan 


işçinin 


himayesini, teşkilâtlanmasını ve 


] güvenliğini ta 
lar bir t 

islâh 

rafdan veni 


Kan 


sosyal 


nlar ve idari 


Kararlarla politika 


bikatı daha müessir hale get 
Hükümetin Türk 


tisadiyatina 


rilmiştir. 
verdiği 
hamlesi sayesinde, ça 
sayısı 
100) 


Sendikalar Kanunu üe 


1950 yılına nazaran ( 
artmis bulunmaktadır 
teminat 
altına alınan teşkilâtlanma ha- 
reketi, demokratik inkişafa mu 
vazi ve çok süratli bir tempo 
ile ilerleme kaydetmiş 


dikası ve 
1950 


İşçi Sen- 


sendikalı İşçi sayısi 


yılı rakamlarının 3-4 mis- 


line ulaşmıştır. Şü ciheti de if- 


harla kaydetme sterim ki, Tür 


kiyede çok kısa zamarida, vazi- 


felerinin «hemmivetin müdrik 


vè onun İcuplarına valuf gok sa- 
yida İşçi Sendikası idarecisi ye- 


tişmiştir. Onların yetişmelerini 


kolaylaştırıcı ve sür'atlendirici 


tedbirleri almayı kendisine va- 


zifo ilen Hükümetim, bu mev- 
zuda Birleşmiş Milletler ve A- 
merika Birleşik Devletleri yar- 
dımlarından da faydalanmak- 
tadır 
leki 


içinde, 


Bu vesile İle, milli ve mes- 


vazifelerini tam serbesti 


şuurla İfa e- 
den Türk İşçi Sendika İdareci» 
lerine karşı 


dikkat ve 
takdir hisleriyle 


meşbu bulunduğumuzu ifade et- 
mek isterim 


Sosyal Güvenlik mevzuuna ge 
lince: Türk işçileri halen İhu- 
yarlik, Malüliyet, Hastalık, A- 
nalk, İş kazasi ve Ölüm tehli- 
Kelerine karşı sigortalıdir. Mem 
nunlukla kavdedeyim ki, mem- 
leketimde işsizlik bir sosyal teh- 
like olamk henüz belirmiş de- 
gilir, 


Ancak 1953 yılındanberi fillen 
tatbike başladığımız İşçi mes- 
kenleri inşasına verilen kredi, 
1057 yali sonu itibariyle, 140 mil 
yon Tavigre frangını aşmıştır. 
(ME miyon Um). Moon inga 
bedelinin “00 ninin 20 yal vas f 

olrak * karşılandığı.) 
tarafından. 


ği 


eni yapılmakta olan firs 


Umum 


Kocatopçu Uk harcı Koyarken 


değerlerinin de husulüne imkân 
hazırlamak 
r Teş 
fikri ve teknik 5 
üzerinde daha 
dikkat 


specialies'lerinin 


adır. Birleşmiş Mik 


dàt yardımlaşma 
müesse- 
büyük bir 
durmalı ve institutions 
ilk - Anlarını 
bir tarafdan genişletirken diğer 
tarafdan bunlar 


ardın 


arasında tAm 
bir coordination temin edilmeli 
lir, Bu cümleden olarak Miet- 
lsrarası “Çalışma  Teşkilâtının 
çok geniş teknik yardım saha- 
sına sahip bir müessese olduğu 
göz önünde bulundurmak sure- 
tiyle, bu teşkilât daha geniş im- 
kânlarla teçhiz edilmelidir. Bü 
imkânların en ekonomik tarzda 
kullanılması Yizumu gözden ka- 
çırılmamalıdır 

Muktedir o mütehassıslar ve 
model milesseseler bize, teknik 
yardımın müsbet yolları, sür 
ate semere verecek tatbik şe- 


IMALAT FIRINI 


(Bastaratu: 
Üstüne yeni-ve çok modern 
bir imalat fırın yapmağa 
karar vermiş olup 19/6/1958 
günü temel atma merasimi 
yapılmıştır. Bu münasebetle 

“Umum Müdürümün Dr. Şa- 


p iwr ară 


killeri olarak gö 


Halkların hayat 


yükseltmek, ikti 


mış memleketlerin. 


sistemlere 4ntib 
laştırmak ve 


müşterek normlara vaz 


Müdürümüz 


Milletlerarası işbirliği 


dımlarla temin edil 

ni hedeflerdir. 
Yardımlar mev 

yaratmak endişesi 

udir. Böyle bir 

tik perimes ti 

gereken bir 

a dayanabilir. 

için dünya 

zaman İçinde 

şünmek ve ä 

fikrini benimse 
Milletlerâr 

lâtına bü 

cden vazife ağır 


il 


niis Dr Şaha» 


irünmektedir 

mt seviyelerini 
isaden geri kal- 
rin demokratık- 


aklarını kolay- 
Syal mevzuatta 
jara varabilmek, 
şbirliği ve yar- 
»dilebilecek insa- 


evzuunda rakip 
esi yer almama- 
endişe bugün ar- 
ikki edilmesi 
sadi conception- 
Pek çok mallar 
klik seviyesinin. 
Fükseleceğini dü- 
mik muvazene 
inek lâzımdır. 

H Çalışma Teşki- 
Bülarda tevecciih- 
gir olduğu kadar 


Sendika yakında kendi 
binasına taşınacak 


Sendika binasının inşasında 


büyük yardımları olanlara 
idareciler teşekkür ediyor 
İstanbul Şişe ve Cam Sa- üzeredir. Yakın bir tarihte 


sendika binamıza taşınmış 
olacağız. Çok modern bir 


nayii İşçileri Sendikası ken- 
dine has bir çalışma yeri 


temini için fabrikamız U- şekilde yapılan sendika bi- 
müm Müdürü Sayın Dr namiz için büyük gayret 
Şahap Kocatopcuya yap- ler sarf eden Umum Mü- 
mış olduğu bir teklif neti- dürümüz Dr. Şahap Koca- 
cesinde bundan iki sene ka- topçuya Fabrika Müdürü 


Bahri Ersöz'e, İdare 


dar evvel İncirk 
Molla caddesinde 


amiri 


Şahip 
tın al- 


Neomi Ünvere, İnşaat Mü 


dığı arsada bir bina yapma- hendisi, Sükrü Harsasa, 
si icin müessesenin yardı- Belediye Şube Müdürü M 
mum taleb etmiştir. Bu ta- Behçet Tanuulu'ya ve bu 
lebimiz Umum Müdürlükçe | hususta sendikamız idare- 
uvgun görülmüş cilerine yardımları olan bü- 
Müdürümüzün tün işçi ve mensublarımıza 
İstanbulda ilk defa modern alenen teşekkür eder hür- 
bir binaya sahip olmakla met ve sevgilerimizi arz 
beraber bundan böyle sen- ederiz 


dikacılık aleminde ilk adımı İstanbul Sise ve 
atmis olduk, Sendika bina- nayii İşcileri Sendi 
Miz hemen hemen bitmek ro Heyeti 


ii 


için cali kutsi 


ULVİ AYTANÇ VE AVNİ KAHYAOĞLU N eti 


YETİŞMESİ İLE BİZZAT MEŞGUL OLZ 


Memleketimizii iktisaden ve 
Sanayi yönünden kalkındırmak 
için hiç şüphesiz ki kalifiye iş- 
Bu görüşe 


çiye Ihtiyaç vardir 


à 
sahib olan ve kalifiye işçiye faz- 
Türkiye 


Sam Fabrikaları A.Ş 


lası ile ihtiyacı olan 


ve C 


ım Müdürü Sayı 
catopcu İşlerimize 


t Mid L 1 
Ba Yardımcı İşi 
l Ayta 
bu işte tecrübesi olanları aramı 
ve nihayet onu da bulmuştu 
O da İbrahim Tokdemirdir 
Çırak kursuna alınan işçilerin 
ışları onbeşi geçmiyecektir 
Evvelâ bunu gart koşmuşlardır 


Gazetemizin foto muhabiri Me 


ropörtaj yapmak için Çırak A- 
tölyesine gittiğimizde Umum 
Müdürümüz Şahap Kocstopçu 
Fabrikamız Müdürü Bahri Er- 
İşletme Şefi Avni Kâhya- 
oğlu, Yardımcı İşletmeler şefi 
Ahmet Kan, Atölye Mühendisi 


söz 


Koraföpçu, Fabrika Müdürü 
fi Ahmet Kon ve Atölye Mü 

a Atöly Kulunda 

Ulivi Aytanç, Personel Müdürü 
Halis Dirimen ve İnşaat Mü- 


hendiai Şükrü Harasta Derse gel 
diler, Tnlebelerin dersleri ve yap 
Müdür gök 


tığı işlerle Umum 


yalandan alâkadar oldü, mem- 
nun olarak ayrıldı. Onbeş Wleabe 
kursa devam etmekte olup beş 
hoca günde iki ders vermekte- 
dir, Ulvi Aytanç fizik, Mun» 
mer Özgür Resim, Şükrü Belli- 
sat Malzeme, Kimyagor Bayan 
Ayten Aritmetik, Şerafettin A- 
kol Geometri dersi vermektedir. 
Deraler haftanın Salı, Perşembe 
ve Cuma günleri sat 9-12 arn- 
si verilmektedir, Saat 1300 
den sonra ameli olarak ders al- 
maktadırlar,” 


Gazetemizin muhabiri, Ame 
Yİ ders hocnmi değerli arkadaşı» 
mız İbrahim Tokdemirle yapti- 
gi konuşmada, bundan evvel 
Askeri Pabrikalarde çalıştığını 
ve orada da böyle bir kusun 
olduğunu ve bu kurstan pesun 
olmak İçin en ax dört sene 

mecburiyeti 


gerek fabrikamıza ve gerekse 
memleket sanayiinde büyük pay 
ları olacağını İfade etti, Muha- 
birimiz “kursa devam eden ta- 
lebelerin (isimlerini vermek 
mümkün mü ?” dediğinde hiç te- O 
reğddüt etmeden “hay hay” dedi, tin Kalay, 827 


snamnda 


m 525 Mehmet Parlastir dedi, Ken 1 
nû- disine teşekkür ederek kurstan 
1800 ayrılırken müessesenin bu ha- 
dış vırlı teşebbüsü memleket için | 
det | hayırlı olmasını dileriz. a 
1905 


| Böke 


Sendikanın yetiştirdiği. 


kıymetler ve görüsümüz d 


recilerin işçi dâvalarınaı kargı 
gösterdikleri yakım nin 
bir neticesi olsa gerek. İşçi 

valarının tahakkuku için 


ve Cam Sanayii 
Seni dik asmin faal çalış» 
naları ve bu çalışmalarında 


nüsbet oluşu hiç şüphesizki ida- 


başla çalışan idareciler zaman- 
la aramızdan istemiyerek alan- 
mişlerdir. Bu, sendikamız 
büyük bir kayıb olmakla Be: 
ber sendikamızında şerefi n 
zubahia olmalıdır. 950 vale 
vekili seçimlerinde tik ii 
rimizden Sendikamız Bs 
Ahmet Topçu mua 
lerek aramızdan aymiln 


> 


İyi muameler 


vapan şefler 


İsci münasebetleri iş yê- 
rimizde gitlikçe gelişmek- 
tedir. Bunun iyi bir örneği 
de son zamanlarda Umum 
Müdür ve fabrika müdürü- 
nün telkinleri sayesinde 
seflerin işçilere yaptığı mü- 
amelenin cok düzelmesidir. 
Mamul anbar ve sevkiyat 
işcileri, şefleri olan Mehmet 
Pekine teşekkür etmeyi 
vicdani bir vazife bilmisler- 
dir. Bu teşekkür aşağıda- 
dır: 


Sişe Cam Sanayii İşçileri Sen- 
dikası Başkanlığına 


Bir kaç seneden beri servisi- 
mizin sevkiyat sefiiği vazifesini 
yapan Bay Mehmet Pekin mal- 
yetinde onlışan biz işçi arkas 
dasları çok yakından fana 
bizlere dalma bir ağabey l 
molest iie İlindeki meveut 
hiyetter dahilinde her 
dertlerimin ve 


Bunu müteakib 956 
Haklı Altinay, 957 
Cemil Gider ve 
bi kıymetler 
lasti. Hakkı 
Şeker arkı 
terfi ederek 
ri için işçi u 


rini kontrol etmak ve kontrolu- 
nun neticesini tesbit eden ra- 
porun bir kaç nüsha suretini 
Üyelerin görebileceği ve okuya- 
bileceği ilân tahtalarına asmak 
ur. ‘Aynca bu râporların bir 


KOLLAR: 


nur, 


SENDİKANIN 
YETİŞTİRDİĞİ 


(Bastarafı 3. sayfada) 
Sendikacıkk aleminden aynl- 
mak zorunda kaldılar. Gerçi bu 
iki sendikacı hiç bir zaman ay- 
rıldıkları yuvayı unutmadılar ve 

d unutacaklarını da tahmin etme- 


yiz, 
Gido 


Cemil arkadaşımız 
Türk - İş Konfederasyonu Genel 
Sekreterliğine seçilmesi ile sen- 
dikamızdan ayrıldı. Amma işçi 
arasından ayrılmadı. Çünkü işçi 
sendikalarının en üst kademesin 
de vazife alarak işçi dâvslarını 
müdafaa edecektir ve etmeğe de 
devam ediyor, Biz bununla ifti- 
har ediyoruz. 

İşte bu ayrılmaların yanıba- 
şında 21/Haziran /958 de de Ha- 
san Türkay arkadaşımızı kay“ 
bettik. Hasan Türkay arkada- 
şımiz İşçi Sigortaları yönetim 
Kurulu azalığına seçilmekle be- 
raber İşçinin arasından aynl- 
mış değil yine işçidir, işçi tem- 
silcisidir. Çünkü işçi dâvaları 1- 
le meşgul olacak, işçiden kesi- 

len sigorta paralarının ve işçi- 
ye bağlanacak emekli maaşla- 
rının müdafaasını yapacaktır. 
Bunun yanıbaşında daima işçi- 
nin reyine muhtaçtır. Çünkü ta- 
yinle değil seçimle seçildi ve se- 
çilecektir. Biz şahsen bu bakım- 
dan sevinmekle berâber Hasan 
Türkay gibi değerli bir arkada- 
pmza sendika olarak kaybet- 
tiğimiz için Üzgünüz. Çünkü 
Hasan Türkay arkadaşımız 948 
senesinden beri İşçi mümessili 
Ve 947 senesinden beri de Sen- 
dikamız idare heyeti azası, Vez- 
nedam, Başkan vekili ve Baş- 
kanlığını yapan tecrübeli ve a- 
zimli bir arkadaştı. Sendikamız 
s saflarından ayrılması elbetteki 


ye bir kayıbtır. Gerçi bu gibi kıy- 
t metler İstanbul Şişe ve Cam 
Banayti İşçileri sendikasında ye- 

N tğt ve yetişecektir. Fakat ye- 
tişmiş, bir arkadaşın yerini dol- 


Madde 23 — Yönetim kuru- 
i Yu kararları kol başkanları ta- 
$ rafından tatbik mevkiine ko- 
Lüzumu halinde kol bag- 


A) Staj kolu, 


alito kọlu, 

f) Propaganda kolu, 

Madde 25 — Klütürel 
kolunun görevleri; Talebenin 
her türlü kültürel ihtiyacını 
karşılamak maksadı ile kon- 
feranslar, tetkik gezileri, mü- 
nazaralar tertip etmek, Izum- 
Ju tercümeleri yapmak, neşret- 
mek, bir talebe kütüphanesi 
kurmak ve idare etmektir. 

Madde 26 — Spor kolunun 
görevleri, Talebeyi fikri 
bedeni bakımdan olgunlaştıra- 
cak her türlü spor fanliyetleri- 
ni tertip etmek, şube takımla- 
rını teşkil etmek, dahil ve ha- 
rici spor temaslarını temin ve 
organize etmektir. 

Madde 27 Sosval yardım 
kolu. Üyelerin sıhhi ve sosyal 
durumlarına göre her türlü yar- 
dimde bulunmak 


ve 


Madde 28 Staj kolu 
lerinin mesleki görgü ve bilgi- 


Üye. 


lerinin arttırılması İçin icap e- 
den staj verlerini temin etmek, 

Madde 29 — Musiki, eğlence 
Musiki faa» 
liyetlerini organize etmek 


ve aktunlite kolu 
kon- 
serler, snmimi toplantılar, ge- 
celer, talebenin eğlence ihtiya- 
cını temin için balo, çay ve mü- 


samereler tertip etmek 


Madde 30 — Propaganda ko- 
lunun görevleri. Cemiyetin her 
türlü müsbet propagandasını 


yapmak ve bunun için gazete, 
mecmua, asli Üyeler ve kol baş- 
kanları ile iş birliği yaparak ef 
kârı umumiye ile cemiyet 
mensupları arasında yakın 
samimi bağlar teessüsüne çalış- 
mak 

Madde 31 — 
ni. 


ve 


ve 


Haysiyet diva- 
Genel kurulun asli üyeleri 
arasından seçeceği beş kişiden 
teşekkül eder. Cemiyetin kazai 
organıdır. Haysiyet divanı baş- 
kanını haysiyet divanı Üyele- 
ri arasından seçerler 
HAYSİYET DİVANI: 


Madde 32 Haysiyet diva- 


6) Hüsiki eğlence Ve akti- 


işler 


hülâsasını genel kurula sunar, 

HÜKÜMLER; 

Madde 36 — Cemiyetin gelir 
Kaynakları Üyelerinin en az bir 
liradan en fazla yüz yirmi Il- 
raya kadar ödeyecekleri yillik 
aidat “ve teberrüler, cemiyetin 
hesap ve menfaatine yapilan 
her türü teşebbüslerin kä- 
rından ibarettir. Sarfiyatta ita 
miri yönetim kuruludur, Cemi- 
yetin gelir ve giderinin bütçe- 
ye uygun olarak tanziminde de 
yönelim Kurulu sorumludur. 

Madde 37 — Cemiyetin blt- 
tün geliri muhasebede toplanır 
Sarfiyat muhasebede Yapılır. 

Madde 38 Acil ihtiyaçlar 
Için kol başkanlar 25 liraya 
kadar avans alabilirler, Bu hal- 
de ita Amiri cemiyet *başkunı- 
dir. Alınan avansın sarf yeri 
yönetim 
tasdik edilmedikçe yeni avans 
alınamaz 

Madde 34 
ita emfini sebep bildirmek şar- 


kurulunca tasvip ve 


Mesul muhasip 


tiyle kabul etmiyebilir. tta Ami- 


rinin israrı halinde ita emrini 


yerine #tirmeğe mecburdur, 
Bu halde mesuliyet ita ümiri- 
nindir 

Madde 40 — Cemiyetin para- 


ları bir bankada saklanır, Mu- 

hasip yanında cemiyete alt yüz 

liradan fazla bulunduramaz 
Madde 41 


lir gayeleri dı 


— Cemiyet n gi 
nda hiçbir yere 


sarfolunmaz 


MAKBUZ VE DOSYALAR: 

Madde 42 Cemiyetin def- 
teri aşağıdaki şekilde tutulur 

a) Genel kurul başkanlık di- 
vanı farafından tutulan 
kurul karar defteri 

b) Genel sekreter tarafından 


genel 


Komitelerinin kurulması, bu 
kömitelere senidka temsilcileri- 
nin iştiraki hususunun temini, 

8 — Ölen işçilerin kidem taz- 
minatlarının varislerine veril- 
mesi, 

9 — Kadın işçilerimizle gar- 
son, artist ve benzeri işçilerin 
ihtiyarlık yaş haddinin 50 ye 
indirilmesi, 

10 Çalışma Meclisinin tek 
hang! bir çalışma yapılamadığı, 
sebebinin mali bünyeyi takviye 
etmek maksadiyle tertip edi- 
len baloya büyük gayret ve za- 
man sarfedildiği bittetkik an- 


laşılmıştır. Gönlü, mali mese- 


leler meyvanında çok mühim ve 
bi 


le beklediği hayat 


Ün işçinin sabir ve tevekkül» 


me 


el alınmasını arzu etm 

tedir Şurasına katiyen işaret 
etmek istediz ki. İdare Kurulu- 
muz, İcra Heyetlmizin önümüz- 
dek oplantılara çok daha et- 
raflı ve iç açını müjdeli haber- 
ler getireceğinden emin bulun- 
maktadır 

Türk İşçisinin değerli temsil 
cileri 

Türk-İş'in kurulduğu 1952 yı 
lindan beri, İcra He tam 
kadro çalıştığı bu der 
Kurulur imitvardır kı 
metlerin, mahalli, idari, mali 
Kanuni görüş, İstek ve taleple- 
rinizin ışığı altında ileriki ça- 


Uişmalarını programlamaya ka- 
rarlı İdare Kurulumuz 
a 


Sendika ve Sendikalar 


Birlikleri Kanununun, ihtiyac 


cevap verecek sendikalar, 


muhtar bazı idari tasarruflar- 
dan masun kılacak hale getiril. 


mesini, 


tutulan Üye defteri 


€) Genel sekreter tarafından 
tutulan yönetim kurulu karar 
defteri, (ki bu deftere geçilen 
kararlar kararın alındığı top- 
lantıda hazır bulunan Üyeler 
tarafından imzalanması lâzım- 
dir.) 

d) Mesul muhasip tarafından 
tutulan ve cemiyetin geliri ile 


ninın görevleri 

a) Cemiyet Üyelerinin cemi- 
yetle ilgili 
halletmek, 

b) Beşinci maddedeki yazılı 
Üyelik şartlarını ihlâl edenlere 
disiplin cezaları vermek, ve ye- 
dinci maddedeki (c) fıkrasını 
tatbik etmektir. 

Madde 33 — Haysiyet diva- 
nı kararları katidir. Fakat hak- 
kında  “cemiyetten çıkarmak" 
kararı verilen ve bu karardan 
yazılı olarak haberdar edilen 
Üyenin genel kurul nezdinde 
itiraz etmek hakkıdır. Genel 
kurulun tasvip etmiş olduğu 
kararlara artık itiraz edile- 
mez, 


DENETLEME KURULU: 
Madde 34 — Denetleme ku- 
rulu genel kurulun asli Azaları 
aramndan seçeceği Üç Azadan 
* teşekkül eder, Denetleme kuru- 
lu Azaları yönetim kurulu top- 
lantılarında. bulunduğu zaman 
alnan kararlar hususunda her 
itirazı o gerekçesiyle yapabilir. 
Yönetim kurulu, denetleme ku- 


anlaşmazlıklarını 


giderini gösteren defter 

e) Genel sekreterce tutulan 
gelen giden evrak defteri ve dos 
yaları, 

f) Mesyi muhasip tarafından 
tutulan blânço ve ka'i hesap def 
teri. 

Bütün bu defterler cemiyet- 
ler kanununun altıncı maddesi» 
ne göre tutulur. 

NİZAMNAME DEĞİŞTİR- 

MEK: 

Maddə 43 — Nizamnâamenin 
değiştirilebilmesi için, değişik- 
liğin Üyelerin en az Üçte Ikisi- 
nin bulunması lâzımdır. İlk top- 
lantıda bu ekseriyet temin edi- 
lemezso ikinci toplantıda ge 
lenlerle iktifa edilir, Her iki ħal- 
de de gündeminde nizamname 
değiştirme oyapmak İsteyecek 
genel kurul mevcudun Üçte iki 
çoğunluğu ile verilir. Yapılan 
değişiklik bir hafta İçinde ma- 
hallin en büyük mülkiye âmiri- 
ne bildirilir.  Değiştirilmenin 
gündeme alınabilmesi için de 
Üyelerin en az üçte biri tarafın» 
dan genel Kurula teklif edilme» 
si ve genel kurulca kabul odil- 
mesi lâzımdır. Bu değişikliği 
genel kurula yönetim kurulu 
da 


b İşçi İşveren miinasebet- 
lerini tanzim edecek 
sermaye 


say ve 
arasında 
inancı tesis 

lokavt 


ahengi te- 
min, 
ve 


edecek grev 
hakkının tanınma- 
sını 

c İş Kanununun tek işçiyi 
dahi himaye 
teminini; 


altına almasının 


tek tip haline getiril. 


12 — Hastalık, kaza ve res- 
mi tatil günleri gibi çalışılma- 
yan günlerin kıdem tazminatı- 
nın hesabında nazarı dikkate 
alınması ve sayılması, 

13 — 7932 sayılı Kararname 
ye göre saat Ücreti ile çalışan 
deniz adamlarının da hafta ta- 
Uli kanunundan faydalanmala» 
m, 

14 Yıllık işci ikramiyele- 
rinin Ücrete tahvili veya yıldn 
üçe çıkarılması, 


15 İl Hâkem Kurullârının 
yeni şekilde vazife görmelerinin 
temini 


İcra Heyeti Ve hem ahenk 4 


gün süren toplantı bu süretle 
pr ma bağlanmış mahalli 
ist mumi temenni ve sën- 


dika başkanlarının görüşlerini 


tesbit ederek İlgililere bizzat 
duyurmak maksadiyle, mümes- 
r heyetinin toplanması da 
ara alınarak boş ve gok bo- 
zuk olan mali hususatın düzel 


tilmes 


ildat müessesesi İle sa- 


elir kaynaklarının 


icra H 
kere "daha rica 


huzuru ile 


ha- 


vesi tinden 
edilerek İk 

toplantı kapatılmış- 

tir. 

(Devamı var) 


— a 


EB TİPİ İŞÇİ EĞİTİM 
SEMİNERİ AÇILDI 


0— — 


Her sene olduğu gibi bu 
sene de 23/Haziran/958 Pa 
zartesi günü saat 14 de baş- 
lamak üzere İstanbul İş ve 

i Bulma Kurumunda 
“B” tipi işçi yetiştirme kur- 
su açılmıştır. Bu kursa İs- 


d — İhtiyarlık, Hastalik ve 
Kaza Kanunlarının ele alınma- | 
mm, bilhassa hastalık, analık 
kanunlarındaki ödeme ile ilgili 


çalışma süresinde hesaba esas 


olan bir evvelki ay başından, 
hesaplanması mecburiyetinin 
kaldırılmasını; 


8 — Bir evvelki Çalışma Mec 
lisinde tesbit edilen hususların 
yeni çıkamlacak kanuplarda na- 


zarı dikkate alınmasını ve en 


bütçede tahsisat ayırdığı tak- 
dirde cemiyetin Kayelerine uy- 
gun idari teşkilât kurabilir, Üc- 
retli kimseleri de kullanabilir, 

Madde 45 — Kollar yönetim 
kurulu kararı dışında icraatta 
bulunamaz, 

Madde 46 — Cemiyetin feshi 
halinde malları İstanbul Teknik 
Okulu Talebe cemiyetlerinden 
birine devredebilir. Devir işi fo- 
sih karan veren genel kurulun 
tâyin edeceği bir tasviye komis 
yonu tarafından jera edilir, 

Madde 47 — Bu nizamname- 
do zikredilmeyen hususlarda 
cemiyetler kanununun © | J 


tanbul Şişe ve Cam Sana- 
yü İşçileri Sendikasından 
Cemal Altınay arkadaşımız 
iştirak etmektedir. Kursta 
Amerikan ve İstanbul Üni- 
versitesi hocaları ders ver- 
mekte olup derslerin çok 
faydalı olduğu arkadaşı- 
mızdan öğrenilmiştir. 


İş kolunda 
asgari ücretin 
tesbitine 
başlanıyor 


Cibali şubemiz ida 
yetinin faal 
layısı ile işyerinde 
den ihtilâfları 
ile kolaylıkla 
beraber işçi üy i 
faydalı olmağa gayret sari 
etmektedirler. İşverenleri 
nin işci- dâvalarında 
terdikleri yakın alâka, $ 
dikamız temeğlcili 
lerini kolaylaştırmaki 
Bu çalışmanın meyv 
gerek işci temsilci) 
gerekse işverenleri 
maktadır, 


inin 


